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Humanistische Schulen gibt es schon lange. Doch wurde uns dort wirklich vermittelt, 
wie man einander respektvoll begegnet und wie man mit Meinungen anderer 
umgeht? Oder wie man einander zuhört, auch mal geduldig hinter die Fassade 
schaut und wirklich versucht, zu verstehen? Oder wie neue Mitschüler:innen gezielt 
integriert und die Unterschiedlichkeit der Werdegänge und Kulturen dabei 
berücksichtigt werden können? Und wurde das hier Genannte nicht nur nebenbei, 
sondern als fundamentaler Bestandteil menschlicher Bildung vermittelt?

Heute passiert genau das mit viel mehr Bewusstsein und Intensität – Schüler:innen
lernen früh, dass nicht nur fachliche Kompetenz, sondern auch die menschlichen 
Fähigkeiten bedeutsam für das Zusammenleben und Arbeiten in einer Gesellschaft 
sind.

Viele von uns haben diese Art Bildung hingegen weder in der Schule, noch in 
Ausbildungs- oder Studiengängen erfahren. Vor allem als Führungskraft ist diese 
zentral, um im Team wirklich erfolgreich zu sein und gemeinsam einen Ort zu 
gestalten, an dem jeder gerne ist und sich einbringen mag. 

Denken wir nicht nur aus Sicht des Kunden, sondern auch der Mitarbeitenden - dann 
kommt die Kundenzufriedenheit quasi von ganz alleine.

Investiert in 
humanistische Bildung!

https://www.subjectresoul.com/de/toolbox
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