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Es schmerzt uns manchmal zu sehen, 
wenn Menschen in Organisationen arbeiten, in 
denen ihnen eine Unmündigkeit über Jahrzehnte geradezu 
antrainiert wurde. Mitdenken, Augenhöhe und Entfaltungsräume 
wurden oft nicht gefördert – was langfristig dazu führt, dass wenig 
Ideen aus der Tiefe der Organisation kommen und eine Passivität 
entsteht. Da sehnen sich viele nach mehr Gestaltungsmöglichkeiten.

Um diese zu bekommen, braucht es Mut – oder um es mit Kant zu 
sagen: Mut, sich seines Verstandes ohne Leitung eines anderen zu 
bedienen. Das heißt natürlich auch, dass ich als Entscheider:in
loslassen und Mut fördern sollte.

Das Ganze kann man natürlich auch betriebswirtschaftlich sehen und 
somit vom Kunden her denken – nämlich vom Mitarbeitenden als 
Kunden der Führung aus. Führung sollte der Entfaltung der Menschen 
und der ihnen innewohnenden Ideen dienen. Und sie sollte Menschen 
aus ihrer manchmal anerzogenen – oder vielleicht auch 
selbstverschuldeten? – Unmündigkeit befreien.

Soul entsteht durch Freiraum und Entfaltung.

https://www.subjectresoul.com/de/toolbox
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