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Diese Suche nach dem Mebhr ist ein wichtiger Treiber
Richtung

Wir erhalten in Gesprachen mit unseren Kund:innen oft personliche
Eindrucke, welche sie wahrnehmen. Sehr einig ist man sich
darin, dass Mitarbeiter:innen selbstbewusster auftreten. Sie trauen sich viel
eher, ihre eigene Meinung auch ungefragt einzubringen oder die
Flhrungskraft kritisch zu hinterfragen. Auch mochten sie noch viel mehr den
Menschen ,hinter der Rolle Flihrungskraft” sehen und dessen Motive
verstehen. Die Uberzeugung soll durch erfolgen. Die Logik
.Mach das, weil ich es sage..." funktioniert nicht mehr.

Der Anspruch an Fiihrungskrafte steigt dadurch. Sie missen gleichermal3en
selbstbewusst auftreten, sich selbstreflektiert zeigen und sich ihrer
Uberzeugungen, Motive und auch Schwachen bewusst sein.

+Warum sollte ich in lhr Unternehmen kommen?”

Diese Frage stellen Bewerber:innen heute in Auswahlgesprachen. Auch das
ist vielen neu. Es bedarf Antworten auf Fragen der Okologie,
Gleichberechtigung oder NewWork...
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