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Menschen vergessen oft, was Du zu ihnen gesagt
hast, und sie vergessen auch oft, was Du getan hast, aber 
sie vergessen nicht, welches Gefühl Du ihnen gegeben hast.

In diesem Gedanken steckt aus unserer Sicht viel Wahrheit, denn es ist dieses 
Gefühl, das uns entweder beflügelt oder hemmt, uns mit ganzem Herzen und 
voller Seele einzubringen und eine Organisation aus eigener Überzeugung heraus 
erfolgreich zu machen. Und wir sind überzeugt, dass man einiges dafür tun kann, 
dass wir uns angespornt und erfüllt fühlen.

Dies hat viel mit psychologischer Sicherheit zu tun, genau der Mensch sein zu 
dürfen, der ich bin. Ich will keine Rolle spielen und mich verstellen müssen – ich 
will echt sein.

Wenn Du die Möglichkeit hast, auf andere Menschen Einfluss zu nehmen, gib 
ihnen Freiraum, Neues ausprobieren zu können. Und lass sie darauf vertrauen, 
dass sie sich nicht schlecht fühlen müssen, wenn es auf Anhieb mal nicht klappt.

Was macht das für Dich aus?

https://www.subjectresoul.com/de/toolbox
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