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Daher gibt’s von uns heute ein paar Erlauber, die sich aus unserem 
Verständnis von Führung ableiten:

🆗 Du darfst auch mal was nicht wissen!
🆗 Du darfst auch mal um Hilfe bitten! 
🆗 Du musst nicht immer der Fels in der Brandung sein, 

sondern darfst auch mal Schwäche zeigen! 
🆗 Du musst nicht immer die Richtung vorgeben, 

sondern darfst sie auch erfragen!
🆗 Du darfst Fehler machen und daraus lernen!
🆗 Und vor allem darfst Du auch um Feedback bitten, denn das ist kein 

Ausdruck von Inkompetenz, sondern von Selbstreflexion und Wachstum.

🤝 Die Begegnung auf Augenhöhe schafft eine Kultur der Sicherheit, in der sich 
auch Deine Mitarbeiter:innen damit wohlfühlen werden, Deinem Beispiel zu folgen!

Hallo!
Bist Du Führungskraft?
Hast Du dafür eine Ausbildung gemacht?

Eine entlastende Botschaft mal vorweg: 
Führung ist kein Lehrberuf! Nein. 
Deine Ausbildung liegt zumeist in der Praxis und die ist unberechenbar.

https://www.subjectresoul.com/de/toolbox
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