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eine Entscheidung
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gefalt, schan horE;mderes; entschieden, aber die anderen h gm Under ajsp, dai/sngfﬁ B eh
jaretwass £217 1" Aber sie war doch dabei!? Organisatione,. ;- hartnackie ; . Befen)
wollten es so: € €N halten, e

Hilfreich ist es dann, im Konsent (ungleich Konsens!) zu entscheiden:

Zu jedem Entscheidungsvorschlag wird jedes Teammitglied reihum gefragt:
Hast du einen schwerwiegenden gegen die (= Haben
wir deinen Konsent)? Ein Entziehen gibt es nicht! Wer einen Einwand im
Sinne der gemeinsamen Ziele hat, muss diesen zur Sprache bringen. Und
begrunden. wird daraufhin der Entscheidungsvorschlag
angepasst, bis alle ihren Konsent geben konnen.

Die volle Wirkung entfaltet das Vorgehen, wenn das gesamte Umfeld weil3,
dass im Konsent entschieden wird. Die Frage nach Schuld(igen) entfallt
zugunsten gemeinsamer VVerantwortungsubernahme.
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