
#r
es

ou
ls

ee
ds

 #
Re

in
Zo

om
en

Ra
us

Zo
om

en
 #

Re
so

na
nz

Er
ze

ug
en

 #
Ec

ht
se

in

This document by subject:RESOUL AG is licensed under a Creative Commons Attribution-ShareAlike 4.0 International License. 

Hilfreich ist es dann, im Konsent (ungleich Konsens!) zu entscheiden: 

Zu jedem Entscheidungsvorschlag wird jedes Teammitglied reihum gefragt: 
Hast du einen schwerwiegenden Einwand gegen die Entscheidung (= Haben 
wir deinen Konsent)? Ein Entziehen gibt es nicht! Wer einen Einwand im 
Sinne der gemeinsamen Ziele hat, muss diesen zur Sprache bringen. Und 
begründen. Gemeinsam wird daraufhin der Entscheidungsvorschlag 
angepasst, bis alle ihren Konsent geben können. 

Die volle Wirkung entfaltet das Vorgehen, wenn das gesamte Umfeld weiß, 
dass im Konsent entschieden wird. Die Frage nach Schuld(igen) entfällt 
zugunsten gemeinsamer Verantwortungsübernahme.

https://www.subjectresoul.com/de/toolbox
https://downloads.subjectresoul.com/de/seeds/10_Konsentmeetings.mp4
https://downloads.subjectresoul.com/de/seeds/10_Konsentmeetings.mp4
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