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Es könnte sein, dass Du zu dicht an Deinem Thema bist. 
Da hilft ein Schritt zurück: Rauszoomen.

Die 5 Foki auf Entwicklungspotenziale des ISB helfen Dir, unterschiedliche Blickwinkel 
einzunehmen und so wirkungsvolle Hebel für Entwicklung zu identifizieren:

Persönlichkeit. Vielleicht gibt es da was. Dann helfen Selbstreflexion, Feedback und 
die darauffolgende Arbeit an persönlichen Themen oder Dynamiken.

Rolle. Fehlen Kompetenzen, Klärungen oder Wissen, um die Rolle gut ausfüllen zu 
können?

Kultur. Erschwert die Unternehmenskultur ein offenes Wort oder eine andere Art zu 
arbeiten?

Struktur. Fehlen relevante Befugnisse und Ressourcen, Verantwortlichkeiten sind nicht 
definiert oder Entscheidungsprozesse unscharf?

Fachkompetenz. Braucht es für eine spezifische Aufgabe tatsächlich schlicht das 
relevante Fachwissen?

https://www.subjectresoul.com/de/toolbox
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