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Gute Zusammenarbeit spielt sich auf unterschiedlichen 
Ebenen ab. Die Wahrnehmung der Zusammenarbeit ist 
vorwiegend subjektiver Natur und bietet die Chance, sich als 
Gemeinschaft mit der Zusammenarbeitskultur auseinander 
zu setzen, wenn man ein gemeinsames Ziel verfolgt und 
erfolgreich sein möchte.

Diese Perspektiven könnten hilfreich sein:
✓ Arbeit mit unseren Klienten!
✓ Interne Strukturen und Prozesse!
✓ Wir miteinander!
✓ Ich in unserer Organisation!

So könnt ihr als Team selbstständig eure Entwicklung der 
Zusammenarbeit prüfen und steuern. 

Ein Instrument zur Reflexion und Entwicklung von 
Teams ist die Teamcard. Gemeinsam legst Du mit 
Deinem Team wichtige Kriterien der Zusammenarbeit 
fest, ihr bewertet diese regelmäßig und schaut 
gemeinsam auf die Ergebnisse. Ob als Fragebogen, 
Spinnennetzdiagramm oder mit farbigen Punkten am Flip 
– ihr erstellt eure Teamcard nach eigenen Bedürfnissen.

https://www.subjectresoul.com/de/toolbox
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