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Wenn Du als Führungskraft Deine 
Mitarbeiter:innen gut durch Zeiten der 
Veränderung führen möchtest, nutze das 
Modell doch einmal und gleiche Deine Perspektiven
auf folgende Fragen mit denen Deiner Mitarbeiter:innen ab: 

1. Status: Welche Chancen stecken für Dich in der Veränderung?
2. Certainty: Was bleibt gleich – worauf kannst Du Dich verlassen?
3. Autonomy: Nach welchen Freiheiten suchst Du – was tut Dir gut?
4. Relatedness: Welche sozialen Bindungen sind wichtig für Dich 

und wie kannst Du sie stärken?
5. Fairness: Über welche Kriterien denkst Du im Kontext von 

unternehmerischen Entscheidungen nach?

Wenn Du Unsicherheiten abbauen kannst, die aus diesen Fragen 
resultieren, hilfst Du Deinen Mitarbeiter:innen dabei, sich auf ihre 
Arbeit zu konzentrieren und im Hier und Jetzt wirksam zu werden.

„Performance = Potential – Interference“ 
(T. Gallwey) 

https://www.subjectresoul.com/de/toolbox
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