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Bei uns konnte man früher auch mal dies beobachten: 

Die/der Lauteste prägt die Diskussion. Wir verzetteln uns in Details. 
Auseinander liegende Positionen schaukeln sich gegenseitig hoch. 
All das umso stärker, je leidenschaftlicher einzelne beim Thema sind. Andere halten 
sich komplett zurück. 

Den Einfluss der Soziokratie merken wir im Alltag oft daran, wie effizient, wirksam 
und menschlich Diskussionen bei uns heute ablaufen. Wir sprechen rundenbasiert: 
jede:r kommt reihum EINMAL zu Wort, um ihre/seine Resonanz zum Vorschlag 
abzugeben. Weichen die Meinungen sehr voneinander ab, gibt es eine zweite 
Resonanzrunde, um das Gehörte weiterzuverarbeiten und den Vorschlag 
anzupassen.

Es war ein Lernprozess und bedurfte externer Begleitung, dieses Vorgehen zu 
etablieren. Anfangs zahlt manches Ego einen Preis, aber als Gewinne winken: 
deutlich effizientere Diskussionen und Entscheidungen; höhere Qualität, weil 
wichtige einzelne Einwände gehört werden; mehr Vertrauen in die Kompetenzen 
der anderen. Gleichwertige Entschlussfassung und geteilte Verantwortung werden 
so möglich.

Man muss nicht die Soziokratie einführen, um dies 
umsetzen zu können. Probiert’s mal aus!

https://www.subjectresoul.com/de/toolbox
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