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Visualisiere eine Wanne mit Zu- und Ablauf kurz vor dem Überlaufen. 
Füllstand ist der Workload. 

Die Coachee schöpft schnell, ohne Ablenkung, mit Spezialkellen. Im Schöpfen ist sie 
meisterhaft! Was sie aus dem Blick verloren hat: Der Zulauf befüllt mit dickem Strahl 
ihre Wanne. Das sind Arbeitspakete. Ihre Rolle und Verantwortung? Sie hinterfragt sie 
nicht: „Bin kein Bremser!“ Ihr Abfluss? Kaum geöffnet, sie schont ihr Team: „Will sie 
nicht überlasten!“ Beides ist verheerend für die persönliche Belastung. 

Unser Fokus im Coaching: Wie kann sie den Zu- und Abfluss schlau zur Regulation 
nutzen, anstatt die letzten 2% beim Schöpfen zu holen? 

DEIN SELBSTTEST
🛁 Was ist Dein „Bathtub“? 

💧 Wie voll ist er? Was ist Zu- und Ablauf in Deinem System?

💡 Wo liegt der „wahre“ Hebel zur Lösung deines Themas?

System structure is the source of system behavior. 
(D. Meadows) 

https://www.subjectresoul.com/de/toolbox
http://donellameadows.org/
http://donellameadows.org/
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